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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Datadriven zum Workplace. 
Erfassen, wie, wann, wo gearbeitet wird.

 Wie man das als Projekt aufsetzt.

Jonas Wolter & Martin Büttner
RTL Deutschland
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Fit für die Stakeholder: Argumententationsketten für neue 
Workplacemodelle mit dem Mittleren und Top-Management.

Frank Heekerens & Manuel Mayor
ZF Friedrichshafen AG
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Eingriffstiefe Workplace-Entwicklung: Muss man alles 
umbauen?

Frank Werker
i²fm GmbH
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Auswirkungen auf den Auftraggeber: 
Wie gemeinsam mit Arbeits- und Fachkräftemangel im 

Servicebereich umgehen? 

Torsten May
Strabag Property and Facility Services
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

CoReFM Corporate Real Estate und Facility Management: 
Betrieb und Bereitstellung wachsen endlich zusammen!

Dirk Otto
Apleona GmbH
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Performance Messung:
Wie man den Nutzwert und die Effizient guter Workplaces 

dauerhaft aufrecht erhält.

Christoph Rogge
F. Hoffmann-La Roche
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Total dezentral – wie die Sparda Bank ihr Filialnetz für eine 
Office Hubstruktur nutzt

Simone Endres
Sparda-Bank Berlin eG



Total dezentral – wie die Sparda Bank ihr Filialnetz 
für eine Office Hubstruktur nutzt
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

New Work, neues Nutzungskonzept, Partizipation, 
Bedarfsplanung, Sharing:

Kommunen werden zu Vorreitern echter New Work Projekte!

Simone Russo
Stadt Bochum
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Produktivität verstehen, Zusammenarbeit gestalten & in 
Büroinfrastruktur „übersetzen“

Hier blieb die Tischdecke leer, 
aber sehen Sie sich zu diesem Thema den PROOF Webcast mit Axel Mayser, Allianz, an:

https://proof.i2fm.de/wie-sinnvoll-ist-der-abmiet-reflex/
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Use Case Abmietentscheidung

Hier blieb die Tischdecke leer, 
aber sehen Sie sich zu diesem Thema den PROOF Webcast an:

https://nutzerkongress.de/weniger-flaeche-flexiblere-bueros/
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Ergebnisse der Projektschmiede 
Corporate Ressourcen Strategie – starke Workforce, bester Workplace

Use Case Carve-out – Use Case Untervermietung: 
Plötzlich muss das Gebäude geteilt werden

Jens Blankenburg
Vodafone
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